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Euroopa Komisjon (komisjon) on Välisministeeriumi kaudu pöördunud Eesti poole seoses 

asjaoluga, et Eesti ei ole direktiivide ülevõtmise tähtajaks (19. juuni 2026. a) teatanud 

komisjonile nõukogu direktiivi (EL) 2024/14991 ning Euroopa Parlamendi ja nõukogu 

direktiivi (EL) 2024/15002 täielikest ülevõtmise meetmetest.  

Välisministeerium on palunud Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumil (MKM) esitada 

oma seisukoht komisjoni etteheite kohta.  

MKM nõustub etteheitega, et Eesti ei ole komisjoni teavitanud nimetatud direktiivide täielikust 

ülevõtmisest.  

Eesti teavitas komisjoni 19. juunil 2026. a selleks ettenähtud turvaliidese (THEMIS) kaudu 

nõukogu direktiivi (EL) 2024/1499 ja Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiivi (EL) 

2024/1500 osalisest ülevõtmisest. 11. juulil 2026. a täiendati turvaliideses osalise ülevõtmise 

märget ning esitati samas ka komisjoni soovitatud dokumendipõhjal üksikasjalik vastavustabel 

direktiivide ülevõtmise seisust. Vastavustabelis on esitatud teave nii kehtiva õiguse kui ka 

direktiivide ülevõtmiseks kavandatud täiendavate õigusnormide kohta. Võttes arvesse, et 

mõlemad direktiivid on Eesti õigusesse kavas üle võtta samade õigusnormide kaudu, esitati 

vastavalt komisjoni soovitusele mõlema direktiivi kohta sama vastavustabel.  

Kavandatud täiendavatest õigusnormidest teavitamise aluseks on Riigikogu menetluses olev 

võrdse kohtlemise seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse 

eelnõu (948 SE)3 ning selle seletuskirja lisas 2 olevad rakendusaktide kavandid. Vastavalt 

                                                 
1 Nõukogu direktiiv (EL) 2024/1499, 7. mai 2024, võrdõigusasutuste suhtes kohaldatavate nõuete kohta isikute võrdse 

kohtlemise valdkonnas sõltumata isiku rassilisest või etnilisest päritolust, isikute võrdse kohtlemise kohta tööhõive ja elukutse 

küsimustes sõltumata isiku usutunnistusest või veendumustest, puudest, vanusest või seksuaalsest sättumusest, naiste ja meeste 

võrdse kohtlemise kohta sotsiaalkindlustuse valdkonnas ning seoses kaupade ja teenuste kättesaadavuse ja pakkumisega ning 

millega muudetakse direktiive 2000/43/EÜ ja 2004/113/EÜ 
2 Euroopa Parlamendi ja nõukogu direktiiv (EL) 2024/1500, 14. mai 2024, võrdõigusasutuste suhtes kohaldatavate nõuete kohta 

naiste ja meeste võrdse kohtlemise ja võrdsete võimaluste valdkonnas tööhõive ja elukutse küsimustes ning millega muudetakse 

direktiive 2006/54/EÜ ja 2010/41/EL 
3 Võrdse kohtlemise seaduse muutmise ja sellega seonduvalt teiste seaduste muutmise seaduse eelnõu: 

https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/7e03646e-e419-48f7-b998-a9993b518556/vordse-kohtlemise-seaduse-

muutmise-ja-sellega-seonduvalt-teiste-seaduste-muutmise-seadus/  

https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/7e03646e-e419-48f7-b998-a9993b518556/vordse-kohtlemise-seaduse-muutmise-ja-sellega-seonduvalt-teiste-seaduste-muutmise-seadus/
https://www.riigikogu.ee/tegevus/eelnoud/eelnou/7e03646e-e419-48f7-b998-a9993b518556/vordse-kohtlemise-seaduse-muutmise-ja-sellega-seonduvalt-teiste-seaduste-muutmise-seadus/
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Riigikogu 2026. a töögraafikule ei toimu 26.-37. nädalani täiskogu istungeid, mistõttu saab 

eelnõu menetlus Riigikogus jätkuda alates septembri kolmandast nädalast.   

Töötame selle nimel, et direktiivide täielikku ülevõtmist tagavad õigusnormid võetaks 

käesoleva aasta sügisel vastu ja komisjoni teavitataks neist niipea kui võimalik. 
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